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LL.SS. 

 

Oggetto : Richiesta intervento urgente. 

 

 

Facendo seguito alla richiesta,  da parte di molte Prefetture, al personale della Polizia 

Locale di concorrere fattivamente al contrasto della proliferazione del corona virus, con 

interventi anche presso le abitazioni di persone in quarantena, onde verificare 

l’ottemperanza alle norme emanate e di verificare che  da parte degli esercizi 

commerciali e di ristorazione  siano poste in essere le norme sanitarie in species 

emanate,  ed altresì  di verificare la puntuale chiusura di detti esercizi negli orari 

stabiliti , e visto che questa attività sottopone il prefato personale ad elevato rischio di 

contagio, visto che ope legis , ex art.2087 del codice Civile, spetta all’Ente di 

appartenenza amministrativa ( datore lavoro) di provvedere a garantire la sicurezza sul 

posto di lavoro del personale dipendente, si richiede a codesti spett/li Organismi ( ANCI 

E UPI E OO.SS.) di voler sollecitare i Sindaci ed i Presidenti di provincia a dotare, ex tunc, 

il personale di polizia locale di tutti i presidi e i D.P.I. ad hoc previsti, onde evitare danni 

che sarebbero subiti a causa della mancata dotazione di idonea protezione.  

In tal modo , oltre che garantire doverosamente la sicurezza del prefato personale , si 

eviterebbe altresì di dover in seguito agire nelle sedi de iure previste, a tutela del 
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personale di polizia locale , ex art.40 u.c. del Codice Penale,  nei confronti dei suddetti 

datori di lavoro.  

ANVU chiede, altresì, un altrettanto immediato affrancamento, sempre e solo per le 

Polizie Locali, dai tetti di spesa imposti ai fondi per il salario accessorio, sia per ampliare 

le capacità lavorative dei dipendenti della categoria (fronteggiare i maggiori 

straordinari, turnazioni, ecc.) sia per riconoscere agli stessi dipendenti la possibilità di 

essere equiparati, almeno economicamente e in analogia, al personale delle Forze di 

Polizia dello Stato per i quali è stata prevista l’ attribuzione dell’ indennità di ordine 

pubblico, che è stato disposto di erogare quale forma economica di ristoro al disagio e 

pericolo attuale,  proprio nell’emergenza di questi giorni. ( si allega Circolare 

Ministeriale). 

Specificamente su tale ultimo punto, ANVU ritiene quindi che la c.d. “indennità di 

servizio esterno” di cui all’art. 56-quinquies del CCNL delle Funzioni Locali del 21 

maggio 2018, debba essere  fissata per il personale di Polizia Locale nella misura 

effettiva massima contrattuale di dieci euro giornaliere, in quanto ad oggi la 

prestazione lavorativa esterna  svolta dai suddetti operatori di P.L. per fronteggiare 

queste gravi e rischiose situazioni di emergenza pubblica, è prioritaria, sistematica , 

continua e coincidente con quella svolta dal personale delle Forze di Polizia di Stato.   

Per quanto precede  si richiede quindi , in particolare alle  OO.SS. in indirizzo,  di voler 

in tal senso intervenire nell’immediatezza presso le Amministrazioni Comunali e 

Provinciali e le rispettive  R.S.U. e  R.S.A. ,visti gli elevati profili di rischio ai quali è 

particolarmente esposta l’incolumità personale degli  operatori di Polizia Locale  in 

questo frangente, onde far attribuire a quest’ultimi l’indennità massima di 10 euro 

orarie previste dal prefato istituto contrattuale.  

Certi che da parte di Codeste Spettabili Associazioni e OO.SS. si avrà condivisione per 

quanto giustamente richiesto, la Scrivente resta a disposizione per ogni supporto 

eventualmente richiesto. 

 

 

 


